Forderung fur den Pflege-Nachwuchs

Augusta-Stiftung und Johannes-Werk unterzeichnen Kooperationsvertrag tiber die Ausbildung in Heimen

Linden. Eine zukunftsorien-
tierte Kooperation besiegelten
die Evangelische Stiftung Au-
gusta  (Bochum/Hattingen)
und das Evangelische Johan-
neswerk (Bielefeld) im Augus-
ta-Seniorenheim am Kester-
kamp: Dringend bendtigten,
qualifizierten Nachwuchs fiir
die (Alten-)Pflege will man ab
sofort gemeinsam gewinnen,
ausbilden und fordern.

Die Zahl der Pflegebediirfti-
gen wichst, aber gleichzeitig
verringert sich die Zahl der Be-
werber. ,Eine systematische
und trégerspezifische Perso-
nalentwicklung®, so Dr. Bodo
de Vries, ,,ist also ein Muss.
Der geschiftsfiihrende Vor-
stand des Johanneswerks geht
sogar noch weiter. ,Wir kon-
nen es uns nicht mehr leisten,
junge Menschen auszubilden,
die dann zu anderen Tridgern
wechseln.“

Ulrich Froese, Vorstand der
Evangelischen Stiftung Augus-
ta als Trager der Augusta Aka-
demie und dreier Kranken-
hduser in Bochum und Hattin-
gen, stimmte dem Chef des
groBten Evangelischen Tra-
gers vollinhaltlich zu. ,Mit
unserer Krankenpflegeschule

und dem Fachseminar fiir Al-
tenpflege sorgen wir schon seit
Jahren fiir eigenen Nach-
wuchs.“

Es geht auch um die weitere
Verbesserung und engere Ver-
zahnung der theoretischen
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und praktischen Ausbildungs-
inhalte. Dabei sollen unter an-
derem die Ausbildungscurri-
cula der beiden Trager weiter
zusammengefiihrt und in die-
sem Zuge noch enger mit den
Rahmenvorgaben der Evange-
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Dr. Bodo de Vries (r.) und Stiftungsvorstand Dipl.-Kfm Ulrich Froese
unterschreiben den Kooperationsvertrag.

lischen Fachseminare
chronisiert werden.

Die innovative Kooperation
der beiden evangelischen Tri-
ger soll auch Verbesserungen
in der Aulendarstellung brin-
gen. Die Augusta Akademie
und ihr Fachseminar fiir Alten-
pflege sowie das Johannes-
werk mit seinen Einrichtun-
gen der Alten- und Behinder-
tenarbeit in Bochum wollen
das Image des Altenpflegebe-
rufes verbessern, um mog-
lichst viele junge Menschen
fiir diesen Beruf zu interessie-
ren. Es geht den beiden Part-
nern aber auch um die Zu-
kunftsfahigkeit und die Aka-
demisierung des Berufes. ,,Die
Menschen miissen sehen, so
Dr. de Vries, ,,dass sie Weiter-
bildungsmdoglichkeiten — und
gute Aufstiegschancen ha-
ben.“

Ein Kooperationsgremium
mit Vertretern beider Triger
wird Ausbildungskonzepte ab-
stimmen und auf der Grundla-
ge eines abgestimmten Quali-
tdtsmanagements eine strin-
gente Qualitdtspolitik verfol-
gen und iiberwachen. Dabei
sind die Ausbilder der Augusta
Akademie angehalten, das
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Leitbild des Kooperations-
partners bei der Ausbildung
fiir das Johanneswerk zu be-
riicksichtigen.
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