Beziehung

HeiRe Blicke, Kiisse, Sex — gerne mit dem Kollegen

Fartnerschaften, 10.02 2011, Kirsten Simon

Die lieben Kellegen - manchmal geht das Interesse =0 weit, dags sich zwel Schreibtischnachbarn vor dem
Traualtar wiedertreffen. Fote: imago

Ruhrgebiet. Beziehungen am Arbeitsplatz sind beliebt. Jeder flinfte Berufstatige hat sich schon
mal auf einen Kollegen eingelassen. Wie sieht so etwas rechtlich aus? Der Anwalt sagt: ,,Eine
Firma kann so etwas nicht verbieten.”

Erst die Arkeit, dann das Yergniagen — klingt verntnftig. Also langweilig. Es geht auch anders.
Aufregend. Warum nicht Arbeit und Vergnigen verbinden? Knutscherei am Kopierer, ein Kisschen
im Besprechungsraum. Liebe am Arbeitsplatz ist keine Seltenheit.

Laut einer Studie des Meinungsforschungsinstituts Gewis hatte jeder flinfte Berufstatige schon
einmal eine Beziehung im Jobk. Jeder Vierte daven hat sogar einen der Kollegen geheiratet.

Alles beichten?

Aherwas tun, wenn —tock, tock — das Herz kKlopft? Wenn man am Arbeitsplatz seinen Arbeitsschatz
gefunden hat. Genielten und schweigen oder dem Chef alles beichten (sofern er nicht chnehin
selbst eine Hauptrolle spielt)? Kann die Liebe im Biro vielleicht arbeitsrechtlich problematisch
werden?

Der ehemalige Prasident des Cherlandesgerichts Hamm hat ein deutliches Zeichen gesetzt, das
ganz chne Ureil und Paragraphen auskommt: Er hat sich einfach selbst mal intensiver
umgeschaut und war von seinem Umfeld richtig angetan. Und schon hat er seine Vorzimmerdame
geheiratet. Die wechselte vam Blrostuhl geradewegs ins Ehebett.

Eine Firma kann so etwas nichtverbieten cder garvertraglich unterhinden. Das ware ein Eingriff
ins Persénlichkeitsrecht’, sagt der Essener Rechtsanwalt Volker Schrider.

Wenn's plotzlich aus ist

Problematisch werde die ganze (Beziehungs-) Kiste nur dann, wenn die Arbeit darunter leidet.
Wenn der Mitarbeiter wahrend der Arbeitszeit seine Energie also in die Zweisamkeit mit der
attraltiven Kollegin steckt. Wenn erlieher ihre Bluse als seine Dienst-Mails iffnet. Oderwenn's aus
ist, und man sich pldtzlich unversdhnlich gegenihersitzt und streitet.

Wer seine Arbeitskraft auf diese Weise verschleuden, kann sehrwohl abgemahnt ader in eine
andere Abteilung versetzt werden®, warnt Schréder. Genau genommen missten sich Mitarbeiter fir
die Dauer ihrer Zuwendung also ausstempeln, falls sie gar nicht mehr an sich halten kénnen.
Damit keine wertvolle Arbeitszeit verloren geht.

Einige Chefs sehen es aber sogar durchaus gerne, dass ihre Mitarkeiter sich so gut verstehen.
Wenn die Arbeit Lust auf mehr macht. _lch befurwaorte das. Es starkt doch die Bindung zum Betrieh-,
sagt Ulrich Froese, Geschaftsfiihrer der Augusta Kranken-Anstalt in Bochum.

Apothekerin mit Arzt, Krankenschwester mit Arzt

kKonstellationen gibt es in seinem Haus einige: Apothekerin mit Arzt, Krankenschwester mit Arz,
Arztin mit Arzt. .. _lch unternehme dagegen nichts. Im Grunde geht s mich nech nicht einmal etwas
an’, sagtFroese. Aber es komme vor, dass Beteiligte auf eigenen Wunsch die Station wechseln.
Jm Tratsch und késen Waren der Kollegen vorzubeugen.

Anwalt Volker Schrdder saat, dass es aus rechtlicher Sicht vallig egal ist, ob die Mitarbeiter
untereinander anbandeln oder ob ein Liebender aus einer anderen Hierarchiegruppe, nennen wir
ihn Chef, mitmacht. Aber Schrider warnt: \Wenn es aus ist, sitzt der Chef am [angeren Hebel.” Dann
folat dem Abschied von der Liebe womdalich auch der Akschied vom Joh.



