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pte von Kollegen eréffnete
enfeldbruck stattfand.

gab er Einblick, welche Kooperations-
moglichkeiten sich bieten und wie man die
fiir sich beste Entscheidung findet.

Visionen

Unter dem Obertitel ,Innovative Verpfle-
gungskonzepte und Visionen zur Nachhal-
tigkeit” folgten am Nachmittag zwei weite-
re Vortrage. Beatrix Kohler von der R-ON
Service GmbH in Bad Bramstedt eréffnete
das Themenfeld mit einer Beschreibung der
Struktur der ausgegliederten GmbH und
des Versorgungskonzepts des Klinikums
Bad Bramstedt.

Nur zu betonen, dass Fleisch das Klima
belastet, ging Christian Feist, Leiter Casinos
der Versicherungskammer Bayern, nicht
weit genug: Er fiihrte donnerstags den
Veggie-Day ein - und erntete massenweise
Proteste. Wie er die provokative Aktion
Schritt fir Schritt zur Chance machte,
erzdhlte er anschaulich und humorvoll in
seinem Beitrag. , Wir haben die Gesundheit
der verpflegten Mitarbeiter in unserer
Hand. Dennoch muss man abwadgen,
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Wer neu denkt, kom

schlieBlich sind wir primar Gastgeber und
kein Weltretter”, restimierte Christian Feist
abschlieBend.

Mehrwerte

Im Paralellforum im Saulensaal referierte
Dietmar Dressel von Vogeley iiber den sys-
temgestiitzen Einsatz von Convenience bei
Cook & Chill-Produktion und préasentierte
dazu das Konzept SystemPlus. Die kaltquel-
lenden, Cook & Chill-geeigneten Saucen
lassen sich individuell kombinieren.

«Mehrwert durch Personalisierung in der
GV" lautete der Beitrag von Georg Graf,
Geschaftsfiihrer Kaufméannischer Bereich
von Buhl Gastronomie-Personal-Service. Er
verdeutlichte die Vorteile eines Personal-
Dienstleisters: Der Mitarbeitereinsatz ist
flexibel, Ausfdlle sind leicht zu kompensie-
ren, Unproduktivkosten und Fehlbesetzun-
gen kénnen vermieden werden. Vor allem
im Hinblick auf den Arbeitsmarkt sei die
Personaldienstleistung seiner Meinung nach
sehr wichtig.

Jorg Kurmann, stv. Pflegedirektor im Me-
dizinischen Zentrum StddteRegion Aachen,
stellte eine moderne Menierfassung, die
ohne Papier auskommt, vor. Gemeinsam
mit dem Software-Hersteller topsystem

www.gvmanager.de

Heftpreis 10€ (Inland)
11<€ (Ausland) 17sFr.

&

L

Den Forderpreis fiir

gewann Ralf Meyer von der Ev. Stiftung

Augusta, Bochum (3. v. ). M. Seidl, U. Fladung, J. Wetterau, M. Losem und K. Piwernetz gratulierten.

wurde diese fir das Krankenhaus ent-
wickelt. Die Meniierfassung und die Spei-
senverteilung wurden optimiert und erfol-
gen nun per iPad und iPod touch (vgl. S. 48).

Den Ausklang der Vortragsreihe am
Donnerstag markierte die Verleihung des
Forderpreises fir Innovatives Verpfle-
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gungsmanagement, der erstmals mit einem
Weiterbildungsgutschein der Deutschen
Hotelakademie DHA dotiert wurde. In
seiner Laudatio kritisierte Prof. Dr. Jens
Wetterau den derzeitigen Missbrauch des
Begriffs ,Nachhaltigkeit” fiir monetdre
Zwecke. Der diesjahrige Preistrager sei

dagegen ein Musterbeispiel fiir
gelebte Nachhaltigkeit in den
Dimensionen Okologie, Oko-
nomie und Soziales. Damit bat
er Ralf Meyer, ehemaligen Ster-
nekoch und heutigen Kiichen-
leiter der Ev. Stiftung Augusta
in Bochum auf die Biihne, um
sein Konzept vorzustellen (mehr
dazu in Ausgabe 1-2/2012 des
GVmanager). Platz 2 belegten
Schiiller der Fachschule fiir
Wirtschaft der ARS Limburg mit
ihrem  Existenzgriindungspro-
jekt ,Dorfladen Irmtraut”.

Praxisbeispiele
Zu Beginn des zweiten Kon-
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