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Evangelische Stiftung Augusta
und Evangelisches Johanneswerk

besiegelten ihre Kooperation

/Zukunttsorientierte Kooperation

KOOPERATIONSVERTRAG Evangelische Stiftung Augusta
(Bochum/Hattingen) und Evangelisches Johanneswerk (Bielefeld)

BOCHUM - Eine zukunftsori-
entierte Kooperation besie-
gelten die Evangelische Stif-
tung Augusta (Bochum/Hat-
tingen) und das Evangelische
Johanneswerk (Bielefeld) im
Augusta-Seniorenheim Am
Kesterkamp in Bochum-Lin-
den. Dringend bendtigten,
qualifizierten Nachwuchs fiir
die (Alten-)Pflege willman ab
sofort gemeinsam gewinnen,
ausbilden und fordern.

Die Zahl der Pflegebedtiri-
tigen wéchst, aber gleichzei-
tig verringert sich die Zahl
der Bewerber. ,Eine sysiema-
tische und trigerspezifische
Personalentwicklung”, so Dr.
Bodo de Vries, .ist also ein
Muss.” Der geschiftsfithren-
de Vorstand des Johannes-
werks geht sogar noch wei-
ter: ,Wir kéinnen es uns nicht
mehr leisten, junge Menschen
auszubilden, die dann zu an-
deren Triigern wechseln."

Ulrich Froese, Vorstand
der Evangelischen Stiftung
Augusta als Triger der Au-
gusta Akademie und dreier
Krankenhiuser in Bochum
und Hattingen, stimmte dem
Chef des griliten Evangeli-
schen Trigers voll inhaltlich

Dr. Bodo de Vries (rechrs)
und Stiftungsvorstand Dipl.-
Kfm. Ulrich Froese unter-
schreiben den Kooperations-

vertrag. FOTO:EBERHARD FRANKEN
zu: ,Mit unserer Kranken-
pflegeschule und dem Fach-
seminar fiir Altenpflege sor-
gen wir schon seit Jahren fiir
eigenen Nachwuchs." Es geht
auch um die weitere Verbes-
serung und engere Verzah-
nung der theoretischen und
praktischen Ausbildungsin-
halte. Dabei sollen unter an-
derem die Aushildungscurri-
cula der beiden Triager weiter
zusammengefithrt und in die-
sem Zuge noch enger mit den
Rahmenvorgaben der Evan-
gelischen Fachseminare svn-
chronisiert werden.

Die innovative Kooperati-
on der beiden evangelischen

Triger soll auch Verbesserun-
gen in der Auliendarstellung
bringen. Die Augusta Akade-
mie und ihr Fachseminar fiir
Altenpilege sowie das Johan-
neswerk mit seinen Einrich-
tungen der Alten- und Be-
hindertenarbeit in Bochum
woellen das Image des Alten-
pflegeberufes verbessern, um
mdglichst viele junge Men-
schen fiir diesen Beruf zu in-
teressieren. Es geht den bei-
den Parinern aber auch um
die Zukunftsfihigkeit und die
Akademisierung des Berufes.
.Die Menschen miissen se-
hen”, so Dr. de Vries, ,dass sie
Weiterbildungsméglichkeiten
und gute Aufstiegschancen
haben."

Ein Kooperationsgremi-
um mit Vertretern beider Tra-
ger wird Ausbildungskonzep-
te abstimmen und auf der
Grundlage eines abgestimm-
ten Qualititsmanagements
eine stringente Qualitdtspo-
litik verfolgen und iiberwa-
chen. Dabei sind die Ausbil-
der der Augusta Akademie
angehalten, das Leithild des
Kooperationspartners bei der
Ausbildung fiir das Johannes-
werk zu beriicksichtigen. EF



